
На основу чл. 10 и 14. Закона о политичким странкама (Службени гласник Републике 
Србије број 36/2009 и 61/2015 – одлука УС) оснивачка Скупштина Радничке партије на 
седници одржаној дана 06.02.2026. године, доноси 
 

СТАТУТ  
РАДНИЧКЕ ПАРТИЈЕ 

 
 
 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

1. Предмет Статута 
 

Члан 1. 
 

Статутом Радничке партије уређује се назив и седиште Радничке партије, симболи 
визуелног идентитета, изглед и садржина печата и организационих јединица по 
територијалном принципу, програмски циљеви, услови и начин учлањивања и престанка 
чланства, права, обавезе и одговорности чланова, организација по територијалном 
принципу и унутрашња организација, органи, њихова овлашћења, састав, начин избора и 
опозива, трајање мандата и начин одлучивања, заступање, поступак за измене и допуне 
програма и статута и поступак доношења и измена других општих аката, остваривање 
јавности рада, начин одлучивања о удруживању Радничке партије у шире политичке 
савезе у земљи и иностранству и спајању политичке странке, начин финансирања, начин 
обављања унутрашње контроле финансијског пословања, лице одговорно за финансијско 
пословање, подношење извештаја и вођење књига и лице овлашћено да контактира са 
надлежним органом, начин доношења одлуке о престанку рада, начин располагања 
имовином у случају престанка, као и друга питања од значаја за рад и деловање Радничке 
партије. 

 
2. Назив, статус и седиште 

 
Члан 2. 

 
Назив Странке је: Радничка партија (у даљем тексту: Странка) 
 
Скраћени назив Странке је: Радничка. 
 
Странка има статус правног лица. 
 
Територијалне организације Странке немају својство правног лица. 
 
Седиште Странке  је у Београду, улица: Нушићева 6 III спрат 
 



 
3. Симболи визуелног идентитета 

 
Члан 3. 

 
Странка има знак и заставу. 
 
Знак Странке има црвену позадину са белим зупчаником у средини у којем се налазе слова 
„РП“ исписана ћирилицом, испод којег је крупним белим словима исписан назив Радничка 
партија. 
 
Председништво доноси одлуку о изгледу заставе. 

 
4. Изглед и садржина печата 

 
Члан 4. 

 
Странка има печат округлог облика пречника 30 милиметара, који садржи текст „Радничка 
партија“ исписан кружно по ободу на српском језику, ћириличним писмом. У средишту 
печата налази се стилизовани знак Странке који се састоји од зупчаника и слова РП унутар 
зупчаника, као што се налази у знаку Странке. 
 
Печат организационе јединице по територијалном принципу истог је облика и пречника, с 
тим што садржи и назив организационе јединице по територијалном принципу и њено 
место седишта. 
 

5. Програмски циљеви 
 

Члан 5. 
 

Програмски циљеви Странке су: 
1. Заштита, поштовање и промоција свих људских права без обзира на његову 

националну, верску, расну припадност, пол, политичку опредељеност и социјални 
статус; 

2. Заштита права радника, оних који ће бити радници и оних који су то били;  
3. Афирмација и залагање на право на достојанствен рад; 
4. Защтита интереса Републике Србије; 
5. Заштита и очување породице као основе нашег друштва; 
6. Успостављање образовног система који ће бити доступан и бесплатно на свим 

нивоима, од основног до универзитетског, како би се сваком детету омогућило право 
на квалитетно образовање без обзира на економски статус њихове породице; 

7. Доступна и бесплатна здравствена заштита за све грађане; 
8. Успостављање праведног и солидарног друштва поштујући европске стандарде и 

владавину права; 
9. Убрзани друштвени и економски развој инсистирајући на равномерном развоју свих 

крајева Републике Србије; 



10. Очување и унапређење животне средине поштујући интересе грађана Републике 
Србије; 

11. Афирмација школског спорта; 
12. Успостављање друштва које се темељи на солидарности, слободи и једнакости где 

сваки појединац може живети достојанствено, остварити своје потенцијале и 
допринети заједници.  

 
6. Заступање Странке 

 
Члан 6. 

 
Странку заступа и представља Председник Странке.  
 
У случају спречености Председника Странке, Странку заступа и представља Заменик 
Председника или лице кога Председник овласти. 
 
Председник Странке за одређене послове може да овласти и друго лице, орган или члана 
органа Странке.   
 
Председник може да опозове овлашћење, а овлашћено лице може да откаже овлашћење у 
сваком тренутку. 

 
7. Јавност рада 

 
Члан 7. 

 
Рад Странке је јаван. Остварује се давањем информација медијима, саопштењима, 
презентацијама, учествовањем на скуповима и трибинама, публикацијама, интернет 
презентацијама,  конференцијама за медије, као и другим средствима јавног оглашавања.  

 
 

II ЧЛАНСТВО 
 

1. Услови и начин учлањења 
 

Члан 8. 
 
Члан Странке може постати сваки пословно способни држављанин Републике Србије који 
је навршио 18 година живота, који добровољно потпише приступницу и прихвати 
програмске циљеве, Статут и друге опште акте Странке. 
 
Лице које обавља неку функцију, а која је неспојива са чланством у политичкој странци, 
на основу закона којим се уређују политичке странке или на основу  других закона који 
садрже такве забране, не може бити члан Странке.  
 
 



2. Учлањење 
 

Члан 9. 
 
Поступак учлањења покреће се потписивањем и предајом приступнице чиме се стиче 
статус кандидата за члана Странке. Приступница се предаје месном одбору за подручје на 
коме кандидат за члана има пребивалиште односно боравиште. Ако месни одбор није 
формиран, приступница се предаје надлежном општинском, односно градском одбору. 
 
Приступница садржи изјаву о приступању и прихватању свих обавеза предвиђених овим  
Статутом, као и да не постоје законске сметње за чланство. 
 
Приступница се може поднети директно Извршном одбору Странке,  ако  у општини или 
граду не постоји формиран одбор. 
 
Општински, односно градски одбор доноси одлуку о пријему у року од 30 дана од 
подношења приступнице. Ако надлежни одбор није донео одлуку у овом року, сматраће 
се да је прихватио учлањење. 
 

Члан 10. 
 

Приступница се може попунити и на веб презентацији Странке. 
 
Приступнице поднете електронским путем достављају се Извршном одбору који доноси 
одлуку о пријему у чланство. 
 
Кандидат за члана, уколико добије одлуку о одбијању пријема у чланство има право 
приговора Председништву Странке у року од 15 дана од дана пријема одлуке.  
 
Странка води евиденцију чланства у електронском облику као јединствену централну базу 
података. Евиденција чланства се води и у писаном облику. 
 

3. Колективно учлањење 
 

Члан 11. 
 

Колективно учлањење покреће организација која жели да приступи Странци, 
достављањем писма о намерама приступању Странци. Писмо о намерама се доставља 
Извршном одбору Странке.  
 
Одлуку о прихватању колективног учлањења доноси Председништво Странке на 
образложени предлог Извршног одбора. 
 
Чланови организације покретача колективног учлањења стичу статус члана даном 
достављања потписаних приступница Извршном одбору Странке.  
 



4. Права, обавезе и одговорности чланова 
 

Члан 12. 
 

Члан има право да: 
1. равноправно учествује у раду Странке, у складу са одредбама овог Статута; 
2. слободно изражава своје мишљење, предлаже и покреће иницијативе; 
3. учествује у свим облицима политичког рада Странке; 
4. бира и буде биран у све органе Странке, протеком рока од три месеца од дана пријема у 
чланство; 
5. буде информисан о раду Странке; 
6. учествује у утврђивању и спровођењу политике Странке; 
7. добије заштиту Странке ако буде угрожен због страначке припадности; 
8. остварује и друга права предвиђена овим Статутом и другим општим актима Странке; 
 
Члан Странке који је биран у органе Странке има сва права члана Странке утврђена 
ставом 1.  овог члана. 
 

Члан 13. 
Члан је дужан да: 
1. поштује Статут, Програм и друге акте, као и одлуке органа Странке; 
2. заступа усвојене политичке ставове и усвојена програмска начела, 
3. делује у правцу реализације Програма и циљева Странке; 
4. својим радом доприноси порасту угледа Странке; 
5. присуствује састанцима органа Странке чији је члан, као и на позив виших органа 
Странке; 
6. учествујући  у јавном животу, заступа ставове Странке; 
7. плаћа чланарину; 
8. испуњава и друге обавезе утврђене овим Статутом, општим актима Странке и одлукама 
органа Странке. 
 

5. Дисциплинска одговорност 
 

Члан 14. 
 

Члану Странке који својим деловањем наноси штету угледу и интересима Странке, 
повреди одредбе Статута, других општих аката или појединачних одлука органа Странке 
или непоштује Програм Странке, Извршни одбор  може изрећи дисциплинску меру у 
складу са овим Статутом.   
 
Члан Странке не подлеже дисциплинској одговорности за исказано мишљење пред 
органима Странке, осим ако је своје право злоупотребио да омаловажава друге чланове 
или органе Странке. 
 
Дисциплинска одговорност члана Странке утврђује се у дисциплинском поступку у коме 
се могу изрећи дисциплинске мере уколико се утврди да је прекршај извршен. 



Члан 15. 
 

Дисциплински поступак покреће Председник Странке или председник Извршног одбора, а 
на основу поднете иницијативе члана Странке или на основу сопственог сазнања о 
учињеном дисциплинском прекршају. 
 

Члан 16. 
 

Дисциплински поступак и мере ближе се уређују Правилником о дисциплинској 
одговорности. 
 

6. Дисциплинске мере 
 

Члан 17. 
 

У Дисциплинском поступку могу бити изречене следеће мере: 
1. Опомена; 
2. Суспензија чланских права; 
3. Искључење из Странке. 
 
Дисциплинске мере изриче надлежни Извршни одбор Странке 

 
Члан 18. 

 
Члан Странке коме је изречена дисциплинска мера може да уложи жалбу Статутарној 
комисији у року од 15 дана од дана изрицања дисциплинске мере. 
 
 

Члан 19. 
 

Опомена члану Странке се изриче у случају занемаривања дужности члана Странке 
предвиђених овим Статутом. 
 
Уколико члан Странке коме је изречена опомена настави са активностима због којих му је 
мера изречена, Извршни одбор Странке може да изрекне меру суспензије чланских права 
или мера искључења из Странке. 
 
Члану Странке коме је изречена мера суспензије чланских права, престаје чланство у 
органу Странке у коме је обављао функцију. 
 
Члан Странке коме је изречена мера суспензије чланских права, привремено губи право да 
бира и буде биран у органе и тела Странке. 
 
 
 
 



Члан 20. 
 

Мера искључења из Странке може бити изречена у следећим ситуацијама:  
1. ако након изрицања мере суспензије чланских права настави са деловањем супротно 

овом Статуту; 
2. ако наступа у јавности супротно политици Странке и донетим одлукама органа 

Странке;   
3. уколико је на било који начин теже повредио одредбе овог Статута, одлуке донетих од 

органа Странке, других аката Странке који уређују страначки рад и на тај начин нанео 
штету угледу Странке или је начињена друга нематеријална или материјална штета.  

 
Суспензија чланских права траје најдуже годину дана. 
 

7. Престанак чланства 
 

Члан 21. 
 

Чланство у Странци може престати из следећих разлога: 
1. Иступањем из Странке; 
2. Искључењем из Странке; 
3. Смрти члана; 
4. Брисањем из евиденције чланства Странке због учлањења у другу политичку странку 

односно учествовања у вођењу кампање за другу политичку организацију,  обављања 
функције која је неспојива са чланством у Странци; 
 

О свом иступању из Странке, члан писаним путем обавештава општински или градски 
одбор.  

 
III ОРГАНИЗАЦИЈА СТРАНКЕ 

 
Члан 22. 

 
Странка је организована на територијалном принципу. 
 

1. Органи, тела и организација странке 
 

Члан 23. 
 

Органи Странке на целокупној територији Републике Србије су: 
1. Скупштина; 
2. Главни одбор; 
3. Председништво; 
4. Председник; 
5. Заменик председника; 
6. Потпредседник; 



7. Извршни одбор; 
8. Генерални секретар; 
9. Статутарна комисија; 
10. Надзорни одбор; 

 
Органи Странке са ужом територијалном надлежношћу су: 

1. Mесни одбор; 
2. Скупштине општинских и градских одбора, 
3. Општински и градски одбори, 
4. Окружни одбори; 
5. Покрајински одбор. 

 
Тела и организације Странке са надлежностима за целу територију Републике Србије су: 
1. Политички савет; 
2. Интернационални секретар; 
3. Ресорни одбор; 
5. Портпарол; 
6. Централни изборни штаб; 
7. Клуб младих 
8. Форум жена 
9. Друго тело и организација које оснивају органи управљања;. 
 
Тела и организације Странке из става 2 и 3 нису органи управљања у смислу закона. 
 
 

2. Начин избора, трајање мандата и начин одлучивања 
 

Члан 24. 
 

Чланови органа и тела Странке бирају се на мандатни период од четири године. 
 
Члан Странке коме је истекао мандат може поново бити биран на исту функцију.  
 

Члан 25. 
 
Начин избора за сваку функцију одређен је овим Статутом засебно.  
 
Питања поступка избора и опозива чланова органа која нису прописана овим Статутом 
уређују се Правилником о изборима органа и тела, који доноси Главни одбор. 
 

 
 
 



Члан 26. 
 
Мандат члана Странке у органима и телима Странке престаје престанком чланства у 
Странци, оставком, опозивом и истеком рока на који је изабран. 
 
Члану органа и тела Странке по функцији мандат престаје и престанком функције.  
 

Члан 27. 
 

Орган и тело Странке раде на седници. Седнице сазива председник или председавајући 
тог органа и тела у складу са Статутом.  
 
Седницу органа и тела Странке могу да сазову и други орган или одређен број чланова тих 
органа и тела како је одређено Статутом. 
 

Члан 28. 
 
Органи и тела Странке пуноважно одлучују уколико седници присуствује више од 
половине укупног броја чланова, осим ако Статутом није другачије одређено. 
 
Органи и тела Странке одлуке доносе већином гласова присутних чланова осим у 
случајевима ако је Статутом или неким другим општим актом предвиђена другачија 
већина. 

 
3. Скупштина 

 
а) Седнице Скупштине 

Члан 29. 
Скупштина је највиши орган Странке. 
 
Скупштина ради у редовним и ванредним седницама. 
 
Скупштину сазива  Председник Странке. 
 
Скупштином председава Председник Странке до избора радног председништва.  
 
Председник Странке предлаже радно председништво на почетку седнице Скупштине. 
 
Седнице Скупштине могу бити јавне или затворене за јавност у зависности од тема које се 
расправљају или један део седнице отворен, а други затворен за јавност. 
 
Редовна седница Скупштине одржава се једном у 4 године. 
 
Ванредну седницу сазива Председник Странке самоиницијативно или на захтев половине 
чланова Главног одбора. 
 



б) Надлежност Скупштине 
Члан 30. 

 
1. доноси Програм Странке и усваја његове измене и допуне, 
2. доноси Статут Странке и усваја његове измене и допуне, 
3. утврђује опште смернице политичког деловања Странке, 
4. бира и разрешава Председника Странке; 
5. бира и разрешава Потпредседника Странке, 
6. бира и разрешава изабране чланове Главног одбора на педлог Председника, 
7. бира и разрешава председника и чланове Статутарне комисије, 
8. бира и разрешава председника и чланове Надзорног одбора, 
9. разматра и усваја извештај о раду Председника Странке, Председништва, Главног 

одбора, Статутарне комисије и Надзорног одбора. 
10. поверава вршење послова из своје надлежности другим органима Странке. 
 
 
в) Састав Скупштине 

Члан 31. 
 
Прву седницу Скупштине на којој се први пут бирају органи Странке  чине сви чланови 
Странке. 
 
Сваку следећу седницу Скупштину чине делегати по функцији и изабрани делегати. 
 
Делегати по функцији су: 

1. Председник, Заменик и Потпредседници Странке; 
2. чланови Главног одбора; 
3. чланови Председништва; 
4. председник и потпредседници и чланови Извршног одбора; 
5. председник Политичког савета; 
6. председник Статутарне комисије; 
7. председник Надзорног одбора; 
8. Генерални секретар; 
9. Интернационални секретар; 
10. председник и потпредседник покрајинског, окружног, градског и општинског 

одбора; 
11. републички и покрајински посланик, функционер ког бира Народна скупштина 

Републике Србије и скупштина аутономне покрајине; 
12. носилац највише функције у локалној самоуправи (градоначелник, председник 

општине, члан градског/општинског већа). 
 
Изабране делегате чине представници територијалних организација Странке и других 
органа, тела и организација Странке у квоти коју одреди Извршни одбор. 
 
Главни одбор доноси одлуку о укупном броју делегата Скупштине најмање 15 дана пре 
одржавања седнице. 



 
Члан 32. 

 
Скупштина пуноважно одлучује ако је на седници присутна већина од укупног броја 
делегата. 
 
Скупштина доноси одлуке већином гласова присутних делегата. 
 
Скупштина доноси одлуку да ли ће гласање на седници бити тајно или јавно. 
 
 
 

4. Главни одбор 
 

Члан 33. 
 

Главни одбор је највиши орган одлучивања у Странци између две седнице Скупштине. 
 
Председник Странке је по функцији председник Главног одбора и председава седницом. 
 
Заменик председника Странке је по функцији заменик председника Главног одбора. 
 
Главни одбор се састаје најмање 2 пута годишње. 
 
а) Надлежност Главног одбора 

 
 

Члан 34. 
 

1. спроводи одлуке Скупштине; 
2. утврђује текућу политику и непосредно руководи радом Странке; 
3. утврђује предлог Програма и предлог измене Програма Странке; 
4. утврђује предлог Статута и предлог измене Статута Странке; 
5. бира и разрешава чланове председништва; 
6. доноси и усваја изборни програм;  
7. доноси и усваја Правилник о дисциплинској одговорности; 
8. доноси и усваја друге опште акте који нису у надлежности Скупштине или другог 

органа; 
9. именује и разрешава председника, потпредседника и чланове  Извршног одбора, на 

предлог Председника Странке; 
10. поверава вршење послова из своје надлежности другим органима Странке; 
11. врши и друге послове поверене од Скупштине. 

 
 
 
 



Члан 35. 
 

Главни одбор, у изузетним случајевима, може да донесе одлуку из надлежности 
Скупштине двотрећинском већином од укупног броја чланова, с тим што је дужан да на 
првом наредном заседању Скупштине образложи разлоге таквог поступања.  
 
Пре доношења одлуке из надлежности Скупштине, Главни одбор је дужан да прибави 
мишљење Статутарне комисије. 
 
б) Састав Главног одбора 

Члан 36. 
Главни одбор чине: 

1. чланови по функцији;  
2. изабрани чланови; 
3. коптирани чланови. 

 
Чланови по функцији су: 

1. Председник, Заменик и Потпредседник Странке; 
2. чланови  Председништва; 
3. председник и чланови Извршног одбора; 
4. председник Статутарне комисије; 
5. председник Политичког савета; 
6. председник покрајинског, градског и општинског одбора; 
7. Генерални секретар; 
8. Интернационални секретар; 
9. Портпарол; 
10. посланици у Народној Скупштини Републике Србије; 
11. члан Владе Републике Србије; 
12. члан Владе аутономне покрајине; 
13. градоначелник, председник општине; 
14. по 3 представника које одреди организација младих и жена  

 
Изабране чланове Главног одбора бира Скупштина Странке на предлог Председника. 
 
Председник својом  одлуком може у Главни одбор да кооптира члана Странке до броја од 
20% од укупног броја чланова Главног одбора у моменту кооптирања. 
 
Председник Странке је председник Главног одбора, сазива седницу и председава истом. 
 
Главни одбор може да одлучује уколико седници присуствује више од пола од укупног 
броја чланова, осим у случајевима када је овим Статутом друкчије предвиђено. 
 
Главни одбор доноси одлуке већином од присутних чланова, осим у случајевима када је 
овим Статутом друкчије предвиђено. 
 
 



5. Председништво 
 

Члан 37. 
 

Председништво је оперативно – политички орган Странке који анализира актуелну 
политичку ситуацију, заузима опште политичке ставове и обавља друге послове 
неопходне за функционисање Странке. 
 
а) Надлежност Председништва 
1. оперативно руководи радом Странке; 
2. спроводи одлуке Скупштине и Главног одбора; 
3. заузима опште политичке ставове; 
4. обавља послове неопходне за континуирано функционисање и рад Странке; 
5. утврђује нацрт Статута Странке и покреће иницијативу за његову измену; 
6. утврђује нацрт Програма Странке и покреће иницијативу за његову измену; 
7. доноси одлуку о учешћу на изборима на свим нивоима; 
8. одлучује о удруживању странке у шире политичке савезе, предизборне и постизборне 

коалиције као и иступање из истих на свим нивоима; 
9. утврђује изборне листе кандидата за посланике у Народној скупштини Републике 

Србије и скупштини  покрајине, доноси одлуку о кандидатима за највише државне 
функције; 

10. доноси одлуку о кандидатима за градоначелнике и председнике општина; 
11. одлучије о учлањивању у међународне организације; 
12. врши контролу рада представника Странке у власти на свим нивоима, даје инструкције 

и координира рад посланика; 
13. доноси одлуку о формирању ресорних одбора, бира и  разрешава координаторе 

ресорних одбора; 
14. доноси одлуку о формирању Централног изборног штаба; 
15. бира и разрешава Заменика председника Странке из редова Потпредседника на прелог 

редседника Странке; 
16. бира и разрешава Генералног секретара; 
17. бира и разрешава Интернационалног секретара; 
18. бира и разрешава председника и чланове Политичког савета; 
19. доноси акт којим се уређује начин рада Председништва; 
20. доноси одлуку о приговору кандидата за чланство у Странци; 
21. обавља послове које му повере Главни одбор и Скупштина Странке; 
22. обавља друге послове у складу са Статутом и општим актима Странке. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



б) Састав Председништва 
 

Члан 38. 
 

Председништво је састављено од највише 35 чланова. 
 
Чланови Председништва могу бити чланови по функцији и изабрани чланови (чланови 
председништва). 
 
Изабраном члану Председништва мандат траје најдуже четири године и може бити поново 
биран. 
 
Председништво чине: 
1. Председник Странке; 
2. Заменик председника Странке; 
3. Потпредсеници Странке (највише 5 Потпредседника); 
4. Изабрани чланови председништва Странке; 
5. Председник Извршног одбора; 
6. Генерални секретар; 
7. Интернационални секретар; 
8. Председник Политичког савета; 
9. Председник Клуба младих; 
10. Председница Форума жена. 
 
Председник Странке може донети одлуку да седници председништва присуствују и други 
чланови ако је то због значаја теме о којој се расправља неопходно.  
 

Члан 39. 
 

Председништво сазива Председник Странке. 
 
Председништво се састаје по потреби, а најмање четири пута у току године. 
 
Било који чалн Председништва може предложити њено сазивање. 
 
Председник Странке је у обавези да сазове седницу Председништва, ако то писаним путем 
затражи више од половине од укупног броја чланова председништва. 
 

Члан 40. 
 
Председништво може да одлучује уколико седници присуствује више од половине од 
укупног броја чланова. 
 
Председништво доноси одлуке већином од присутних чланова. 

 
 



Члан 41. 
 

Функција члана Председништва престаје престанком функције, оставком, опозивом и 
престанком чланства у Странци у складу са овим Статутом.  
 
 

6. Председник 
 

Члан 42. 
 

Председник Странке заступа, представља и руководи Странком. 
 
Председник Странке је за свој рад одговоран Скупштини и Главном одбору. 
 
Мандат Председника Странке траје четири године. 
 
а) Избор Председника 

Члан 43. 
 

Председника Странке бира и разрешава Скупштина, тајним гласањем. Скупштина може да 
одлучи да избор и разрешење Председника обави јавним гласањем уколико се за то јавним 
гласањем изјасни више од половине присутних чланова. 
 
Кандидат своју кандидатуру подноси Скупштини Странке у писаном облику. 
 
Уколико се деси да на гласању за избор Председника ниједан кандидат не добије 
надполовичну већину гласова од присутних, спроводи се поновно гласање за два најбоље 
рангирана кандидата у првом кругу гласања. На поновном гласању изабран је онај 
кандидат који добије већи број гласова. 
 
Мандат Председника траје четири године. Број мандата на који неко може бити биран није 
ограничен. 
 
б) Надлежности Председника 

Члан 44. 
 

1. представља и заступа Странку у држави и иностранству у складу са законом; 
2. сазива и председава седницама Скупштине, Главног одбора и Председништва; 
3. руководи радом Странке и врши контролу рада органа, осим Скупштине и 

Главног одбора; 
4. стара се о  реализацији одлука Скупштине и Главног одбора; 
5. спроводи политику Странке у оквиру Програма и заступа политичке ставове 

Странке; 
6. предлаже Председништву кандидата за Заменика председника из редова 

Потпредседника; 
7. предлаже Председништву састав Централног изборног штаба; 



8. предлаже Председништву удруживање Странке у шире политичке савезе, 
предизборне и постизборне коалиције као и иступање из истих: 

9. предлаже Председништву изборне листе кандидата за посланике у Народној 
скупштини Републике Србије и скупштини покрајине, као и кандидате за 
највише државне функције; 

10. предлаже Председништву кандидате за градоначелнике и председнике 
општина; 

11. предлаже Председништву формирање ресорних одбора, као и кандидате за  
координаторе ресорних одбора; 

12. предлаже Председништву Генералног секретара; 
13. предлаже Председништву Интернационалног секретара; 
14. предлаже Председништву председника и чланове Политичког савета; 
15. предлаже председника посланичког клуба; 
16. одређује представнике Странке за учешће на међународним скуповима; 
17. именује Портпарола 
18. даје пуномоћје за заступање Странке пред судом или другим органом; 
19. именује своје саветнике за одређене области 
20. подноси извештаје о раду Странке Скупштини и Главном одбору; 
21. финансијски је налагодавац или може да овласти лице са овим овлашћењем; 
22. делегира одређена задужења осталим функционерима Странке; 
23. обавља послове које му повере Главни одбор и Скупштина Странке: 
24. обавља друге послове у складу са Статутом и општим актима Странке. 

 
Председник Странке за свој рад одговара Скупштини и Главном одбору. 
 
Председник Странке има право да сазове седницу сваког органа Странке. 
 
 
в) Престанак функције Председника Странке 
 

Члан 45. 
 

Председнику Странке функција престаје истеком мандата. 
 
Пре истека времена на које је биран, Председнику Странке функција престаје: оставком, 
престанком чланства у Странци или опозивањем од стране Скупштине. 

 
Члан 46. 

 
Скупштина може да опозове  Председника Странке, већином од укупног броја делегата, у 
случају да не извршава одлуке Скупштине, не поштује Програм и акте Странке. 
 
Поступак за опозив Председника Странке покреће се на предлог Главног одбора или једне 
трећине делегата Скупштине. 
 



Скупштина одлучује о опозиву Председника Странке тајним или јавним гласањем, а на 
основу одлуке Скупштине.  
 
Када овлашћени предлагач поднесе предлог за опозив Председника Странке, Заменик 
председника Странке, односно потпредседник Главног одбора кога овласти Главни одбор, 
дужан је да сазове ванредну седницу Скупштине. 
 
На седници на којој је донела одлуку о опозиву Председника Странке, Скупштина бира 
новог Председника Странке. 
 

7. Заменик председника 
 

Члан 47. 
 

Заменик председника Странке мења Председника Странке у случају његове спречености 
или одсутности и обавља послове које му повери Председник Странке. 
 
Заменик председника Странке за свој рад одговара Главном одбору, Председништву и 
Председнику Странке. 
 
Мандат Заменика председника Странке траје четири године или до разрешења. 
 
а) Избор Заменика председника 

 
Члан 48. 

Заменика председника бира Председништво из редова Потпредседника, на предлог 
председника Странке. 
 
Предложени кандидат за Заменика председника Странке је изабран ако је за њега гласала 
већина од присутних чланова Председништва. 
  
б) Престанак функције Заменика председника  
  

Члан 49. 
 

Заменику председника функција престаје истеком мандата, оставком, престанком 
чланства или разрешењем од стране Председништва Странке. 
  

Члан 50. 
 

Поступак за опозив Заменика председника Странке покреће се на предлог Председника 
Странке о чему се изјашњава Председништво Странке. 
 
Престанком функције Заменика председника, не престаје функција Потпредседника осим 
ако се нису испунили услови за престанак функције Потпредседника који су предвиђени 
овим Статутом. 



8. Потпредседник 
 

Члан 51. 
 

Странка има до пет Потпредседника које бира и опозива Скупштина на предлог 
Председника Странке. 
 

Члан 52. 
 

Потпредседник помаже Председнику Странке у вршењу послова у свакодневном раду. 
 
Одлуком Председника, Потпредседник може бити задужен за поједине области у Странци. 
 
Потпредседник за свој рад одговара Председнику, Главном одбору и Скупштини. 
 

Члан 53. 
 

Потпредседника  бира и разрешава Скупштина на предлог Председника Странке.  
 
Мандат Потпредседника траје четири године. Број мандата на који неко може бити биран 
на функцију Потпредседника није ограничен. 
 

Члан 54. 
 

Потпредседнику функција престаје истеком мандата, оставком, престанком чланства или 
опозивом од стране Скупштине. 
 
Скупштина може, већином од укупног броја делегата, да опозове Потпредседника  ако не 
извршава одлуке органа Странке и ако не поштује Програм и акта Странке. 
 

9. Извршни одбор 
 

Члан 55. 
 

Извршни одбор је извршно - политички орган Главног одбора и Председништва. 
 
а) Надлежност Извршног одбора 

 
 

Члан 56. 
 
1. спроводи одлуке Председништва, Председника Странке и Главног одбора; 
2. доноси одлуке о облицима организовања и рада Странке на покрајинском, окружном и 

локалном нивоу; 
3. доноси Правилник о територијалној организацији; 



4. прати, анализира и координира рад органа Странке на покрајинском, окружном и 
локалном нивоу; 

5. именује и разрешава повереника општинског, градског, окружног и покрајинског 
одбора; 

6. именује и разрешава председника окружног и покрајинског одбора; 
7. распушта општински, градски, окружни и покрајински одбор у случају не поштовања 

одредби овог Статута или неког другог акта Странке, као и у случају неактивности; 
8. стара се о регуларности изборног поступка у општинским и градским организацијама 

Странке и даје сагласност за одржавање изборних скупштина општинских и градских 
одбора; 

9. предлаже Председништву доношење одлука у вези са учешћем на локалним изборима; 
10. одлучује о изрицању дисциплинских мера члановима Странке; 
11. доноси акт којим се уређује начин рада Извршног одбора; 
12. контролише вођење евиденције чланова и даје налог за брисање члана из евиденције 

чланства Странке; 
13. врши и друге послове у складу са овим Статутом и послове које му повере Скупштина, 

Главни одбор, Председништво и Председник Странке; 
 

б) Састав Извршног одбора 
Члан 57. 

 
Извршни одбор чине: 

1. Председник Извршног одбора; 
2. три потпредседника Извршног одбора; 
3. до петнаест изабраних чланова Извршног одбора; 

 
Седницама Извршног одбора могу присуствовати и активно учествовати и друга лица без 
права гласа  на позив председника Извршног одбора. 
 
Председника, потпредседнике и чланове Извршног одбора именује и разрешава Главни 
одбор на предлог председника Странке. 
 
Мандат председника, потпредседника и чланова Извршног одбора траје четири године. 
 

Члан 58. 
 

Седницу Извршног одбора сазива и њима председава председник Извршног одбора, а у 
његовом одсуству потпредседник кога он овласти;  
 
Председник Извршног одбора је дужан да закаже седницу Извршног одбора када то 
писмено затражи најмање половина чланова Извршног одбора. 
 
Извршни одбор се састаје најмање једном месечно. 
  

 
 



Члан 59. 
 

Седница Извршног одбора може да се одржи ако је на њој присутно више од половине 
чланова Извршног одбора. 
 
Извршни одбор доноси одлуке већином од присутних чланова; 
 
 
в) Престанак функције у Извршном одбору 
 

Члан 60. 
 

Председнику, потпредседнику и члановима Извршног одбора функција престаје истеком 
мандата, подношењем оставке, престанком чланства или опозивом од стране Главног 
одбора. 
 

10. Генерални секретар 
 

Члан 61. 
 

Генерални секретар координира и надзире послове у вези са функционисањем, текућим 
радом и пословањем Странке. 
 
Генерални секретар обавља и друге послове које му повере Главни одбор, председништво  
и Председник Странке. 
 
Генералног секретара бира и разрешава Председништво на предлог Председника Странке. 
 
Генерални секретар за свој рад одговара Главном одбору, Председништву и Председнику 
Странке. 
  

11. Статутарна комисија 
 

Члан 62. 
 

Статутарна комисија је орган који се стара о усклађености општих и појединачних аката 
странке са Статутом, законом и другим прописима.   
 
Статутарна комисија има председника и два члана, које именује Скупштина Странке на 
предлог Председника Странке. 
 
Председник Статутарне комисије мора бити дипломирани правник. 
 
Радом Статутарне комисије руководи председник Статутарне комисије. 
 
 



а) Надлежност Статутарне комисије 
Члан 63. 

 
1. тумачи Статут и друга општа акта Странке; 
2. припрема преднацрт Статута и доставља га Председништву; 
3. припрема нацрт измена и допуна других општих аката Странке, 
4. тумачи усклађеност одлука органа Странке са Статутом и другим општим актима; 
5. решава сукоб надлежности између органа Странке, ако Статутом није другачије 

одређено; 
6. подноси извештај о раду Скупштини и Главном одбору; 
7. одлучује о жалби на одлуку о дисциплинској одговорности; 
8. доноси акт којим се уређује начин рада Статутарне комисије. 

 
Члан 64. 

 
Тумачење Статута и других општих аката могу да затраже сви органи Странке.  
 
Тумачење Статутарне комисије је коначно и обавезујуће за све органе; 
 
Статутарна комисија је дужна да одлуку донесе у року од двадесет дана од дана пријема 
захтева. 

 
12. Надзорни одбор 

 
Члан 65. 

 
Надзорни одбор је надзорни орган Странке који врши контролу финансијског пословања 
Странке и надзор над законитошћу рада органа управљања. 
 
а) Надлежност Надзорног одбора 
 

Члан 66. 
 
1. обавља унутрашњу контролу финансијског пословања Странке;  
2. обавља унутрашњу контролу управљања имовином која је у власништву Странке или 

којом Странка располаже по другом основу; 
3. врши контролу завршног рачуна Странке; 
4. подноси извештај о унутрашњој контроли финансијског пословања Главном одбору, 
5. о свом раду подноси извештај Скупштини, 
6. доноси акт којим се уређује начин рада Надзорног одбора. 
 
Надзорни одбор је обавезан да, на захтев Председника, достави Скупштини, Главном 
одбору или Председништву, извештај или мишљење о појединим питањима из своје 
надлежности, а која су значајна за рад Странке. 
 
 



б) Састав Надзорног одбора 
 

Члан 67. 
 

Надзорни одбор чине председник и два члана које бира и разрешава Скупштина Странке. 
 
Председник и чланови  Надзорног одбора не могу бити чланови ниједног другог органа 
Странке. 

13. Политички савет 
 

Члан 68. 
 

Политички савет је саветодавно политичко тело које предлозима помаже органима 
Странке у доношењу одлука које су значајне за политичко деловање.  

 
а) Надлежност Политичког савета 
 

Члан 69. 
 

1. разматра битна политичка питања која су од великог значаја за дефинисање политике 
Странке; 

2. даје предлоге и мишљења за унапређење, измене и допуне  Програма; 
3. даје предлоге приликом дефинисања изборног Програма. 
 
Политички савет за свој рад одговара  Председништву Странке. 
 
б) Састав Политичког савета 
 

Члан 70. 
 

Председника и чланове Политичког савета бира Председништво на предлог Председника 
Странке. 
 
Политички савет нема ограничен број чланова, а председништво може на свакој седници 
мењати његов састав. 
 
Председник Политичког савета мора бити члан Странке. 
 
Чланови Политичког савета не морају бити чланови Странке. 
 
 
 
 
 
 
 



14. Интернационални секретар 
 

Члан 71. 
 

Интернационални секретар стара се о одржавању односа Странке са међународним 
организацијама, институцијама, политичким странкама у иностранству. 
 
Интернационалног секретара бира Председништво на предлог Председника. 
 

15. Ресорни одбор 
 

Члан 72. 
 

Ресорни одбор је саветодавно тело које предлозима и саветима помаже Главном одбору и 
Председништву у заузимању ставова о значајним питањима за живот грађана Републике 
Србије.  
 
Ресорни одбор чине стручњаци из оних области за које је основан ресорни одбор. 
 
Ресорни одбор се формира одлуком Председништва, на предлог Председника Странке. 
 
Чланови ресорног одбора не морају бити чланови Странке.  

 
16. Портпарол 

 
Члан 73. 

 
Портпарол је задужен за информисање јавности и чланова Странке о раду Странке.  
 
Председник Странке именује портпарола. 
 
Портпарол је задужен за координацију свих медијских активности у Странци. 
 
Портпарол је у обавези да пре информисања јавности о томе обавести Председника 
Странке. 
 
 

17. Централни изборни штаб 
 

Члан 74. 
 

Централни изборни штаб је тело Странке које организује и спроводи све предизборне, 
изборне и постизборне активности. 
 
Централни изборни штаб чине Шеф изборног штаба и чланови. 
 



Шефа Централног изборног штаба као и чланове бира Председништво на предлог 
Председника Странке.  
 
Шеф Централног изборног штаба мора бити члан Странке, а члан Централног изборног 
штаба не мора бити члан Странке.  
 

18. Клуб младих 
 

Члан 75. 
 

Клуб младих је тело Странке коме добровољно приступају чланови старости између 18 и 
28 година.  
 
Клуб младих се формира одлуком Главног одбора. 
 
Клуб младих има за циљ активно укључивање младих чланова Странке, креирање 
политике усмерене ка младима и решавање проблема младих у Републици Србији. 
  
Клуб младих има председника кога бира Главни одбор. Главни одбор доноси и акт којим 
се дефинише облик и начин рада. 

 
19. Форум жена 

 
Члан 76. 

 
Форум жена  је тело Странке коме добровољно приступају чланице Странке.  
 
Форум жена се формира одлуком Главног одбора. 
 
Форум жена има за циљ активно укључивање чланица Странке, креирање политике 
усмерене ка побољшању положаја жена у друштву.  
 
Форум жена има председницу коју бира Главни одбор. Главни одбор доноси и акт којим 
се дефинише облик и начин рада. 
 
 
 

IV ТЕРИТОРИЈАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА СТРАНКЕ 
 

Члан 77. 
 

Странка се организује по територијалном принципу оснивањем организације у 
општинама, градовима, окрузима и аутономним покрајинама. 
 
Територијална организација је део једниствене организације Странке која делује на делу 
територије за коју је основана. 



 
 

Члан 78. 
 

Седиште територијалне организације је на територији за коју је основана. Територијална 
организација може бити месна, општинска, градска, окружна и покрајинска. 

 
Члан 79. 

 
Органи територијалне организације су органи Странке са ужом територијалном 
надлежношћу и немају статус правног лица. Мандат свих органа територијалне 
организације траје четири године. 
 

Члан 80. 
 

Надлежности, састав, начин избора и опозива, рада и одлучивања органа територијалне 
организације и сва друга питања од значаја за територијалну организацију Странке ближе 
се уређују Правилником о територијалној организацији. 
 
Извршни одбор одлуком може именовати повереника за сваки облик територијалног 
организовања до стицања услова за формирање органа Странке са ужом територијалном 
надлежношћу. 
 

1. Месни одбор 
 

Члан 81. 
 

Месни одбор се оснива одлуком Општинског или Градског одбора. 
 
Месни одбор се оснива за подручје месне заједнице на теририторији јединице локалне 
самоуправе. 
 
Да би Месни одбор био формиран мора имати најмање пет чланова. 
 
Општински или Градски одбор може именовати повереника за одређени месни одбор док 
се не стекну услови за формирање Месног одбора.  
 

Члан 82. 
 

Месни одбор на својој првој седници бира председника већином присутних чланова. На 
седници на којој се бира председник мора да присуствује минимум једна трећина чланова 
тог Месног одбора.  
 
Месни одбор, на предлог председника, бира једног потпредседника на начин, као и 
председника Месног одбора. 
 



Члан 83. 
 

Месни одбор промовише Програм Странке на територији месне заједнице, прима 
приступницу грађана за учлањење у Странку и о томе обавештава Општински или 
Градски одбор, спроводи одлуке виших органа Странке, спроводи изборне активности на 
својој територији, обавља и друге послове по налогу Општинског или Градског одбора. 
 

Члан 84. 
 

Месни одбор може бити распуштен одлуком Општинског или Градског одбора уколико не 
поштује одлуке виших органа Странке или је неактиван у дужем временском периоду. 
 

2. Oпштинска и градска организација 
 

Члан 85. 
 

Општинска организација се оснива за насељена места која имају статус општине, у складу 
са позитивним прописима Републике Србије.  
 
Градска организација се оснива за насељена места која имају статус града, у складу са 
позитивним прописима Републике Србије. 
 
Органи општинске и градске организације су: 
1. Скупштина; 
2. Општински/градски одбор; 
3. Председник општинског/градског одбора. 
 

3. Скупштина општинске и градске  организације 
 

Члан 86. 
 

Скупштина је највиши орган општинске и градске организације Странке. Скупштину чине 
сви чланови Странке са територије општине, осим када је Статутом или општим актом 
другачије уређено. 
 

Члан 87. 
 

Скупштина општинске и градске организације: 
1. бира председника, потпредседника и чланове Општинског или Градског одборa; 
2. одлучује о другим питањима од значаја за Странку на територији општине или града;. 

 
 
 
 
 
 



Члан 88. 
 

Редовна Скупштина општинске и градске организације одржава се сваке четврте године. 
 
Скупштина општинске и градске организације одржава се на захтев једне трећине чланова 
општинске или градске организације, на захтев Извршног одбора и Председништва. 

 
4. Општински и градски одбор 

Члан 89. 
 

Општински и градски  одбор Странке је политичко - извршни орган Странке на 
територији општине и града. 
 
Општински и градски одбор је одговоран Скупштини општинске и градске организације и 
Извршном одбору Странке. 
 
Општински и градски одбор: 
1. организује рад Странке на својој територији; 
2. промовише програм Странке; 
3. спроводи одлуке централних органа Странке; 
4. оснива и распушта месне одборе; 
5. учлањује нове чланове; 
6. води евиденцију чланова са своје територије; 
7. припрема локалне изборе, спроводи изборне активности, саставља листу кандидата за 

одборнике; 
8. организује дистрибуцију пропагандног материјала; 
9. организује јавне трибине и промоције; 
10. именује поверенике Месног одбора; 
11. предлаже коалицију на локалном нивоу; 
12. обавља друге послове предвиђене Статутом и другим општим актима Странке. 

 
Члан 90. 

 
Градови са више градских општина могу формирати општинске одборе градских 
организација, уз претходну сагласност Извршног одбора.  

 
 

5. Окружна организација 
 

Члан 91. 
 
Окружна  организација се оснива за територију управног округа.  
 
Органи окружне организације су: 

1. Окружни одбор; 
2. Председник окружног одбора. 



Члан 92. 
 

Окружни одбор се формира одлуком Извршног одбора Странке. 
 
Окружни одбор чине председници и потпредседници општинских и градских одбора са 
територије за коју је формиран окружни одбор. 
 
Окружни одбор може бити формиран за територију на којој је формирано најмање три 
општинска и/или градска одбора. 
 
Окружни одбор: 
1. организује рад Странке на територији округа; 
2. промовише  програм Странке на територији округа; 
3. спроводи одлуке виших органа Странке; 
4. кординира активности између општинских и градских одбора на територији округа; 
5. обавља друге послове предвиђене Статутом и другим општим актима Странке. 

 
6. Покрајинска организација 

 
Члан 93. 

 
Покрајинска  организација се оснива за територију аутономне покрајине Војводина и 
Косово и Метохија.  
Органи  Покрајинске организације су: 

1. Покрајински одбор; 
2. Председник покрајинског одбора. 

 
Члан 94. 

 
Покрајински одбор се формира одлуком Извршног одбора Странке. 
 
Покрајински одбор чине председници окружних одбора са територије аутономне 
покрајине. 
 
Покрајински одбор може бити формиран за територију на којој је формирано најмање три 
окружна одбора. 
 
Покрајинска одбор: 
1. организује рад Странке на територији аутономне покрајине; 
2. промовише  програм Странке на територији аутономне покрајине; 
3. спроводи одлуке виших органа Странке; 
4. кординира активности између општинских, градских и окружних одбора на територији 

аутономне покрајне; 
5. обавља друге послове предвиђене Статутом и другим општим актима Странке. 

 
 



V ОДЛУЧИВАЊЕ О УДРУЖИВАЊУ ПОЛИТИЧКЕ СТРАНКЕ У ШИРЕ 
ПОЛИТИЧКЕ САВЕЗЕ У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ И СПАЈАЊУ 

ПОЛИТИЧКЕ СТРАНКЕ 
 

1. Одлучивање 
 

Члан 95. 
 

Одлуку о удруживању Странке у шире политичке савезе у држави и иностранству и 
спајању Странке доноси Председништво, на предлог Председника Странке, осим ако 
Статутом није другачије одређено. 
 

VI ФИНАНСИРАЊЕ И ИМОВИНА СТРАНКЕ 
 

Члан 96. 
 

Странка има своју имовину којом располаже и управља Председник Странке у складу са 
законом. 

Члан 97. 
 

Странка се финансира из јавних и приватних извора у складу са Законом. 
 
Јавни извори финансирања Странке су средства из буџета Републике Србије, буџета 
аутономне покрајине и буџета јединице локалне самоуправе, намењена за финансирање 
политичке активности. 
 
Приватни извори финансирања Странке су чланарина, прилози физичких и правних лица, 
наследство, легат и приход од имовине. 
 
Странка користи финасијска средства  у вршењу политичких активности усмерених на 
остварење програмских циљева и других активности Странке, у складу са законом. 
 

Члан 98. 
 

Странка послује преко текућег рачуна. 
 
Налогодавац за коришћење финансијских средстава је Председник Странке или лице које 
он овласти. 
 
Одлуком Председништва, на предлог Председника, ближе се уређује финансијско 
пословање Странке. 
 
Странка води књиговодство о свим приходима и расходима, у складу са законом којим се 
уређује финансирање политичких странака. 
 



У случају престанка рада Странке сва имовина Странке прелази у власништво Српске 
Православне Цркве. 

Члан 99. 
 

За финансијско пословање, подношење извештаја, вођење књига и за остваривање 
контакта са надлежним органом одговорни су председник Странке и лица која он за то 
овласти. 
 
Странка објављује годишњи финансијски извештај на својој интернет презентацији (веб-
сајту) и осталим средствима у складу са Законом. 
 

1. Унутрашња контрола финансијског пословања 
 

Члан 100. 
Kонтролу финансијског пословања врши Надзорни одбор Странке. 
 

 
VII ДОНОШЕЊЕ, ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА, ПРОГРАМА И ДРУГИХ 

ОПШТИХ АКАТА 
 

Члан 101. 
 

Председништво покреће иницијативу за доношење Статута као и за измене и допуне. 
Председништво може покренути ову иницијативу самостално или на предлог  Главног или 
Извршног одбора.  
 
Статутарна комисија утврђује преднацрт Статута и исти доставља Председништву у року 
који одреди Председништво својом одлуком. 
 
Председништво у року који не може бити дужи од 15 дана од дана када Статутарна 
комисија достави преднацрт Статута утврђује нацрт Статута и упућује га Главном одбору. 
Главни одбор усваја предлог Статута и доставља га Скупштини на усвајање. 

 
Члан 102. 

 
Председништво покреће иницијативу за доношење Програма као и за измене и допуне. 
 
Председништво утврђује нацрт  Програма  и упућује га Главном одбору. 
 
Главни одбор усваја предлог Програма и упућује га Скупштини на усвајање. 
 

Члан 103. 
 

Главни одбор доноси и усваја измене и допуне Правилника о дисциплинској одговорности  
и друге опште акте. 

Извршни одбор доноси Правилник о територијалној организацији.  



 
 

VIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Престанак рада странке 
 

Члан 104. 
 

Скупштина Странке доноси одлуку о престанку рада Странке, статусним променама које 
доводе до престанка рада  и имовини коју Странка поседује у том тренутку. 
  
Скупштина Странке одлуку о престанку рада доноси двотрећинском већином од укупног 
броја делегата. 
 
Уколико није могуће организовати Скупштину, одлуку о престанку рада доноси Главни 
одбор Странке двотрећинском већином од укупног броја чланова. 
 

Члан 105. 
 

У периоду до одржавања прве седнице Скупштине, законски заступник Странке овлашћен 
је да организује предузимање припремних радњи за њено одржавање и сазове седницу, 
као и да донесе одлуке из надлежности других органа чије је доношење нужно за 
обезбеђивање несметаног рада Странке до одржавања  прве седнице Скупштине. 
 

Члан 106. 
 
Овај Статут ступа на снагу даном доношења. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

У Београду 06.02.2026. године                                     Председавајући Оснивачке скупштине 
                                                                                           Жељко Веселиновић 

               _________________________________ 


